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1. Nikemyksenne Suomen tyomarkkinamallin kehittdmisestd.

Suomen tyomarkkinamallia tulee vahvistaa siten, ettd saamme vakautettua maamme taloutta. Suomessa
noudatetun vientivetoisen mallin keskeisend ajatuksena on, ettd kansainviliselle kilpailulle alttiiden
vientialojen puolella tehddén sopimusratkaisu, joka maédrittdd muillakin aloilla noudatettavan
kustannusvaikutuksen eli ns. yleisen linjan, eikd mikéin muu ala ylitd kustannusvaikutuksiltaan téta ratkaisua.
Vienti on altis kansainviliselle kilpailulle, minkd vuoksi on tdrkedd, ettd koko tydehtosopimuskierroksen
kustannustaso sidotaan viennin avausratkaisun linjaan, jonka tasossa pidattaytymiselld padstaan parhaimpaan
ratkaisuun koko yhteiskunnan kannalta.

Suomalainen elintarvikeala on vientiala ja elintarvikealalla kilpailu on kansainvilisti. Elintarvikeala kilpailee
kotimarkkinoilla kansainvilisten tuontimarkkinoiden kanssa ja télldkin hetkelld elintarvikealan tuotanto
Suomessa on laskussa ja yhd suurempi osa ruoastamme tulee ulkomailta. Elintarvikeala on néin ollen erittdin
altis kansainviliselle kilpailulle ja siksi vientivetoinen malli sopii tdiménkin teollisuuden alan tarpeisiin.

Vientivetoinen tyomarkkinamalli turvaa Suomen Kkilpailukykyd ja tukee liittojen alakohtaista
neuvottelutoimintaa. Mallissa tulee voida huomioida my0s alojen erilaiset tilanteet. Tarkedd on, ettd
vientiliittojen jilkeen neuvottelevien alojen sopimusratkaisujen kustannusvaikutus méériteltdisiin alan oman
tilanteen pohjalta, ylittdmittd kuitenkaan vientiliittojen méaédrittdméé kustannusvaikutusta. Sopimusratkaisun
kustannusvaikutus ei saisi ylittdd alan omaa kantokykyd, jotta yritysten toiminnan kehittyminen voidaan
varmistaa ja tyontekijoiden tyopaikat sdilyttdd. Mallin suotuisat vaikutukset nékyvét muun muassa julkisen
sektorin rahoituksessa, tyollisyydessé ja kansalaisten ostovoimassa. Malli turvaa kestdvan palkkakehityksen
ja toimivat tyoehdot myds tulevaisuudessa.

Epésuhta vientialojen ja julkisen puolen palkankorotuksissa aiheuttaa pahimmillaan julkisten menojen
kontrolloimatonta kasvua. Suomalaisen kansantalouden menestyksen kannalta on tirkedd vakiinnuttaa
Suomessa malli, jossa julkinen ja yksityinen sektori sitoutetaan kustannusvaikutuksiltaan samanlaiseen, koko
yhteiskunnan kannalta kestdvadn, tydehtosopimusratkaisuun kuten Ruotsissa on toimittu.

2. Nikemyksenne hallitusohjelmakirjauksesta, jonka mukaan: ~Laissa tydriitojen sovittelusta sdddetddn, ettd
palkantarkastusten yleistd linjaa ei voida ylittdd valtakunnansovittelijan toimistosta tai sovittelulautakunnan
toimesta annettavalla sovintoehdotuksella”.

Kannatamme kirjausta. Kirjauksessa tulisi kuitenkin tdsmentéd, ettd palkantarkistusten yleiselld linjalla
tarkoitetaan kdytdnnossa tyoehtosopimusratkaisun kustannusvaikutusten yleisté linjaa, silld malli maérittelisi
tyoehtosopimusratkaisun kustannusvaikutusten yldrajan. Neuvotteluosapuolilla olisi myds jatkossa
neuvotteluteitse mahdollisuus sopia alalle alan tarpeisiin parhaiten sopiva kokonaisratkaisu, joka noudattaa
kuitenkin vientialojen asettamaa kokonaiskustannusraamia. Tdma edistdd osapuolten sovintohalukkuutta ja
pyrkimysta saada sopimukset aikaiseksi tydrauhan vallitessa, ilman riidan eskaloimista sovittelulautakunnan
ja valtakunnansovittelijan pdydille. TAma rajoittaisi tyorauhahiirididen mairaa. Valtakunnansovittelija olisi
edelleen tarked tuki tilanteissa, joissa neuvottelut osapuolten vililld ovat ajautuneet umpisolmuun aidoista
neuvotteluyrityksistd huolimatta



Kéaytdnnosséd Suomessa on jo kolmen tydehtosopimuskierroksen ajan toteutettu vientivetoista liittokohtaista
tydmarkkinamallia, ja tuemme mallin noudattamista my0s jatkossa. Kirjauksen mukainen lainsédddéntd on
edellytys sille, ettd vientivetoisen tydmarkkinamallin jatkuvuus turvataan ja myos julkinen sektori saadaan
sitoutumaan kansainviéliselle kilpailulle alttiiden alojen tekemé&én avausratkaisuun eli ns. yleiseen linjaan.
Hallitusohjelman kirjauksen tdytdntoonpanolla vahvistamme nykyistd vientivetoista tydomarkkinamallia sekd
pystymme turvaamaan ja parantamaan kansainvalistd kilpailukykyamme.

2a.) Milld tavoin vientivetoisessa mallissa voitaisiin kohdentaa palkankorotuksia sellaisille aloille tai
sellaisiin tehtdviin, joissa on palkkauksen kehittdmistarpeita?

Tydehtosopimusosapuolet voivat jatkossakin sopia vientialojen avausratkaisun raameissa alakohtaisesti alan
tarpeisiin parhaiten vastaavan ratkaisun alan palkkauksen kehittdmistarpeet huomioiden. On esimerkiksi
mahdollista kohdentaa palkankorotuksia yrityskohtaisilla tai muutoin kohdennetuilla ratkaisuilla sellaisiin
tehtdviin, joissa on palkkauksen kehittdmistarpeita. My0s tyoehtosopimusratkaisuissa on jo tdhdnkin asti usein
huomioitu paikalliset kehittdmistarpeet mahdollisuudella sopia paikallisesti paras palkkaratkaisu, jolloin
tydoehtosopimusosapuolten sopimaa ratkaisua noudatetaan vasta ns. perdlautana. Suomen Kkilpailukyvyn
kannalta on tdrkedd, ettd tyOochtosopimuksia uudistettaessa niiden kustannustaso pysyy vientialojen
avausratkaisun sisalla.

3. Millaisessa menettelyssd tyomarkkinaosapuolten yhteistd hyviksyntid nauttiva tyomarkkinamalli olisi
mahdollista valmistella?

Tyomarkkinamallista on kdyty tyomarkkinaosapuolten vililld keskustelua useaan otteeseen — viimeksi
joulukuussa 2023 — eikd neuvotteluissa ole valitettavasti padsty mallista yhteisymmaérrykseen. Vaikuttaa siten
siltd, ettd neuvotteluratkaisua ei ole mahdollista saavuttaa.

4. Onko tydriitojen sovittelusta annettuun lakiin perustuvaa vapaaehtoista sovittelua tarpeellista kehittid?
Voidaanko lakisddteisen sovittelujdrjestelmdn rinnalla kehittid liittojen keskindistd sovittelujdrjestelmdd
esimerkiksi tyéehtosopimusten rajariitojen ratkaisemiseksi (keskusjdrjestojen vilinen/sisdinen konsiliaatio,
vrt. vastaava menettely Ruotsissa)?

Sovittelusta ei tulisi jatkossa tehdé entistd sdannellympéé. Tydmarkkinaosapuolilla on ja tulee jatkossakin olla
olennainen rooli ja merkitys neuvottelutuloksen 16ytdmisessd. Osapuolten tulisi pyrkid neuvottelutulokseen
keskindisen neuvottelutoimintansa kautta. Emme katso tarpeelliseksi lisdtd keskusliittojen roolia
tydehtosopimusriidoissa.

Hiljattain uudistetussa laissa tyoriitojen sovittelusta ei ole ndkemyksemme mukaan tédllda hetkelld
uudistamistarpeita.

5. Nikemyksenne tyériitojen sovitteluinstituutioon kuuluvien toimijoiden (valtakunnansovittelija, sivutoimiset
sovittelijat, sovittelulautakunta) merkityksestd ja roolista neuvotteluratkaisuun pddsemisessd ja tyérauhan
ylldpitimisessd. Kuinka lakisddteinen vientimalli vaikuttaisi sovitteluinstituution rooliin tyomarkkinoiden
toimivuuden edistdmisessd ja tyoriitojen sovittelussa?

Nahddksemme lakisdédteinen vientimalli edistdisi tyomarkkinoiden toimintaa, helpottaisi tyoriitojen sovittelua
ja tukisi sovitteluinstituution toimintaa. Lakisddteinen vientimalli my6s kannustaisi osapuolia 16ytdmééan
ratkaisun asiaan keskenddn alan tarpeisiin sopivimmalla tavalla, eikd kannustaisi sovittelijalle hakeutumiseen.
Valtakunnansovittelijalla on edelleen tarpeellinen rooli sovun 10ytdmisessd osapuolten vililld, eikd
lakisédteinen vientimalli vaikuttaisi tdhan.



6. Tulisiko sovittelun tueksi ja tyomarkkinajdrjestojen yhteisen tilannekuvan muodostamiseksi edistdd
toimenpiteitd, joilla tuotetaan objektiivista tietoa tyomarkkinoista, makrotaloudellisesta kehityksestd ja
toimialakohtaisista olosuhteista? Jos kylld, mitd ndmd toimenpiteet voisivat olla?

Suomessa on jo télld hetkelld useita talouden ja eri alojen tilannekuvaa tuottavia tahoja. Néit4 ovat esimerkiksi
tutkimuslaitokset ja julkiset instituutiot, kuten Suomen Pankki. Liséksi tydmarkkinaosapuolet tuottavat tietoa,
joka ottaa huomioon kyseisen alan erityispiirteet ja jota voidaan kayttda tyoehtosopimusneuvottelujen tukena.

Julkisen talouden kustannuksia ei tulisi lisdtd luomalla lisdé tahoja tuottamaan tietoa, jota on jo riittévésti
saatavilla. Téllaisen tahon perustaminen ei toisi lisdarvoa tydmarkkinoiden neuvottelutoimintaan.

7. Muut mahdolliset kommentit.

Lainvalmistelun hallitusohjelmakirjauksen toteuttamiseksi tulisi alkaa mahdollisimman nopeasti, jotta
muutokset olisivat voimassa ennen seuraavan neuvottelukierroksen alkamista.
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